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	Florianópolis, 1 de março de 2013.
	CE DA-0020/2013





À Senhora 
Rosilene Gomes Viana
Secretária Geral da INTERSUL - Intersindical dos Eletricitários do Sul do Brasil
Rua Lacerda Coutinho, 149 - Caixa Postal 1449
88015-030 - Florianópolis - SC 

	Ref.:  Acordo Coletivo do Trabalho - ACT 2012 / 2013

	

Prezada Senhora, 

Em complementação a CE DA-0075/2012, de 22 de novembro de 2012, encaminhamos em anexo a proposta da Empresa para fechamento do ACT 2012 / 2013.


2. Aproveitamos para informar que a Tractebel Energia, providenciou a alteração dos valores de limites de despesas em viagem a serviço, conforme abaixo:


Local 1 (Capitais e cidades com mais de 200.000 habitantes): Alterou de R$ 90,00 para R$ 104,00.

Local 2 (Demais localidades): Alterou de R$ 72,00 para R$ 84,00.

Km rodado: Alterou de R$ 0,70 para R$ 0,77.


3. Quanto às faixas salariais dos Chefes de Turno de usinas térmicas e hidroelétricas, informamos que está em fase de finalização o estudo sobre o enquadramento destes cargos,  com o objetivo de verificar se as condições atuais justificam alterações nas grades salariais com base no conteúdo ocupacional de cada função. 


4. No que diz respeito ao PAPE - Programa de Assistência à Pessoas Especiais, estamos alterando o valor do teto do reembolso integral, passando dos atuais R$ 1.772,00 para R$ 1.950,00.

 
5. Informamos que o transporte de Saudades do Iguaçu, já foi implantado no horário comercial desde 01.10.2012. No horário dos turnos a empresa não fornece transporte, uma vez que não houveram propostas de interessados em prestar este serviço na região, que conta com  somente 2 (táxis).


6. Já orientamos as áreas para que as horas abonadas / compensáveis possam ser utilizadas em 4 (quatro) horas ou 8 (oito) horas quando acumuladas, devendo ser acertado previamente com o gerente local, ficando no entanto limitadas em 8 (oito) horas e exclusivamente para tratar de assuntos particulares em horário comercial e não para folgar.


7. Quanto aos dias de folga, referente ao trabalho nas eleições, também orientamos as áreas para que os mesmos possam ser retirados em até 6 (seis) meses, devendo referidas folgas serem acertadas previamente com o gerente local.


8. Com respeito à correspondência INTERSUL-078/2012, de 25 de setembro de 2012, informamos que: 

· Hora Extra:
Informamos que a meta estabelecida para a execução de horas vem sendo cumprida, e é a mesma dos últimos 10 anos, ou seja, não houve redução da meta de horas extras. 
· Salário Substituição:
O perfil de Técnico III prevê atividades de execução e orientação, bem como requisitos de escolaridade e experiência profissional. O enquadramento do empregado depende das atividades que está autorizado a executar e senioridade na função, além da existência de vaga no quadro de lotação.

Na Regional do Rio Tocantins os responsáveis pela liderança das equipes são os Supervisores, que não estão ausentes, portanto é indevido o pagamento de salário substituição. 

· Hora deslocamento/Diária (Itá, Machadinho):
Caso o tempo de deslocamento para outra localidade for igual ou inferior ao tempo que o empregado levaria para se deslocar para o seu local de trabalho habitual não é devido o pagamento de horas extras.

Quando a Usina, mesmo dentro da própria regional, fica distante da residência do empregado é efetuado o pagamento de horas extras, considerando a diferença no tempo de deslocamento. 
Portanto, entendemos que a prática das Usinas está de acordo com a legislação, sendo devido o pagamento de horas extras somente quando há acréscimo na jornada de trabalho. 

· Pagamento de Salário transferência:
Cada transferência deve ser negociada individualmente, tendo em vista as peculiaridades de cada situação. Em todos os casos a empresa atende o previsto na legislação, além de conceder incentivos para motivar a transferência do empregado.

Na metodologia para cálculo da ajuda de custo para transferência consideram-se fatores como: à distância entre as localidades, o número de dependentes dos empregados e a própria remuneração. 

· NR 10:
A NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade, em seu ítem 10.8.8.2 prevê: Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer alguma das situações a seguir:

a) troca de função ou mudança de empresa;

b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por período superior a três meses; 
c) modificações significativas nas instalações elétricas ou troca de métodos, processos e organização do trabalho.

Atualmente existem 547 empregados com treinamento da NR-10 em dia e 66 empregados em fase de reciclagem.

Na reciclagem, os gerentes são comunicados quando o treinamento dos subordinados está vencendo/vencido, devendo providenciar a formação de turma para reciclagem. Todos os empregados já receberam suas senhas para o curso online e em breve devem concluir o treinamento. 
· Uso do carro próprio:
A Norma Administrativa A6 em seu ítem 4.2 – Carro de propriedade do empregado prevê: 4.2.2 – A indenização dos gastos pela utilização de carro próprio é efetuada com base no valor do quilômetro rodado fixado por DD.

As áreas foram orientadas a observar o previsto nas normas da Empresa. 

· Retorno da Gestão Clima: 
A Pesquisa do Clima foi realizada em novembro/2012, através da metodologia da GPTW - Great Place To Work, com a participação de 82% dos empregados.

 
Foram registrados 1.299 comentários às perguntas abertas disponíveis no questionário e a nota final do Questionário foi 74% de favorabilidade. Este resultado foi divulgado aos empregados em dezembro/2012 e está disponível no Portal RH. Os planos de ação corporativo e setoriais estão em fase de elaboração e os empregados serão envolvidos ainda no primeiro semestre.   
Desde a última Pesquisa do Clima, deixou de existir a figura do agente do clima, visando desenvolver o conceito de responsabilidade compartilhada. Portanto, as ações deverão partir não somente da empresa, mas também dos empregados, de acordo com os resultados da pesquisa e dos planos de ações estabelecidos. 

· Permuta parcial de Turno: 
A Tractebel Energia já pratica o que está sendo solicitado, conforme Cláusula Vigésima Sétima – Turno Ininterrupto de Revezamento, Parágrafo Oitavo do ACT 2011 / 2012. 
Tendo em vista que algumas áreas estavam com dificuldades para manter controle das   permutas, e que a permuta parcial pode gerar pedidos de pagamento de horas extras, recomendamos que a permuta seja somente de turno integral. 

· Compensação parcial de horas abonadas:
Assunto equacionado conforme item 6 acima.


9. Sendo o que nos apresenta para o momento, ficamos a disposição para dirimir eventuais duvidas por ventura existentes.

	



Atenciosamente, 

	Assinado em papel por Luciano Flávio Andriani

Finalizado eletronicamente por Luciano Flávio Andriani 
	Assinado em papel por José Carlos Cauduro Minuzzo 
Finalizado eletronicamente por José Carlos Cauduro Minuzzo

	
Luciano Flávio Andriani 
Diretor Administrativo 
	
	
   José Carlos Cauduro Minuzzo 
   Diretor de Produção de Energia


	


	
	






Anexo(s):   

